
NÜFUS VE GÖÇ ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ STRATEJİK PLANI (2025-2030) 

 

1. Misyon ve Vizyon 

Misyon:   

Nüfus ve göç hareketlerinin toplumsal, ekonomik ve kültürel etkilerini derinlemesine 

araştırmak, bu alandaki bilimsel bilgi birikimini arttırmak ve ulusal ve uluslararası 

düzeyde politika geliştirme süreçlerine katkıda bulunmak. 

Vizyon:   

2025-2030 yılları arasında, göç ve nüfus hareketleri konularında ulusal ve uluslararası 

düzeyde saygın bir araştırma merkezi olmak, toplumsal entegrasyonu destekleyen 

politikalar geliştirmek ve bu alanda öncü araştırmalara imza atmak. 

2. Durum Analizi (SWOT Analizi) 

Güçlü Yönler: 

  - İleri düzey akademik kadro. 

  - Ulusal ve uluslararası işbirlikleri. 

  - Alanında saygın ve geniş veri kaynaklarına erişim. 

  - Teorik ve uygulamalı araştırmalar arasında güçlü bir bağ. 

Zayıf Yönler: 

  - Finansman kaynaklarının sınırlılığı. 

  - Bazı alt alanlarda eksik uzmanlık. 

  - Altyapı ve dijital sistemlerin güncellenmesi ihtiyacı. 

Fırsatlar: 

  - Göç ve nüfus hareketlerine dair artan toplumsal farkındalık. 

  - Uluslararası göçle ilgili yeni projeler ve işbirlikleri. 

  - Dijital araçlar ve büyük veri analizleriyle daha etkili araştırmalar yapılabilmesi. 

Tehditler: 

  - Politik belirsizlikler ve göç politikalarındaki değişiklikler. 

  - Göçmen karşıtlığının artması ve bunun araştırmalara etkisi. 

  - Finansal kaynakların yetersizliği. 

3. Stratejik Hedefler ve Araştırma Alanları 

3.1. Araştırma Alanları: 



Göç Politikaları ve Stratejileri: Göçmen ve mülteci politikalarını analiz etmek ve yeni 

politika önerileri geliştirmek. 

Entegrasyon ve Toplumsal Uyum: Göçmenlerin yerel topluluklarla entegrasyonu üzerine 

araştırmalar yapmak. 

Göçmen Sağlığı ve Sosyal Hizmetler: Göçmenlerin sağlık hizmetlerine erişimini 

incelemek ve buna dair çözümler geliştirmek. 

Demografik Değişim ve Nüfus Dinamikleri: Türkiye ve dünya genelindeki nüfus 

hareketlerinin toplumları nasıl şekillendirdiğini araştırmak. 

Sığınmacı ve Mülteci Çalışmaları: Uluslararası hukuka dayalı sığınmacı ve mülteci 

haklarını araştırmak. 

3.2. Stratejik Hedefler: 

- 2025-2030 yılları arasında 5 uluslararası yayın yayımlamak. 

- Ulusal ve uluslararası düzeyde 10 yeni işbirliği kurmak. 

- Göç politikalarına yönelik 5 somut öneri geliştirmek ve uygulamaya alınmasını 

sağlamak. 

- Araştırmalar sonucu elde edilen verilerle, göçmen sağlığı ve entegrasyonu konularında 

2 büyük politika raporu hazırlamak. 

4. Eğitim ve Kapasite Geliştirme 

4.1. Eğitim Programları: 

- Göçmen entegrasyonu ve göç politikaları konularında uzmanlık kursları düzenlemek. 

-  Akademik programlar için seminerler ve konferanslar düzenleyerek bilgi paylaşımını 

artırmak. 

-İnteraktif atölye çalışmaları ve saha araştırmaları ile öğrencilere uygulamalı deneyimler 

sunmak. 

4.2. Kapasite Geliştirme: 

- Araştırma altyapısını güçlendirmek, dijital araştırma araçları ve büyük veri analitiği için 

yatırımlar yapmak. 

- Akademik kadronun sürekli eğitimini sağlamak ve uluslararası kongrelere katılımı 

teşvik etmek. 

5. İşbirlikleri ve Ortaklıklar 

5.1. Ulusal İşbirlikleri: 



- Türkiye'deki üniversiteler, araştırma enstitüleri, devlet kurumları ve sivil toplum 

kuruluşları ile stratejik ortaklıklar kurmak. 

- Yerel yönetimler ile birlikte göçmen politikaları üzerine çalışarak toplumsal uyumu 

teşvik etmek. 

5.2. Uluslararası İşbirlikleri: 

- Avrupa Birliği, Birleşmiş Milletler ve diğer uluslararası kuruluşlarla ortak projeler 

geliştirmek. 

- Küresel düzeydeki göç ve nüfus hareketleri üzerine yürütülen araştırmalara dahil olmak. 

6. Kaynak Geliştirme ve Finansman Stratejileri 

6.1. Hibe ve Destekler: 

- Ulusal ve uluslararası hibe fonları ve araştırma destek programlarından yararlanmak. 

- Başta Avrupa Birliği projeleri olmak üzere, büyük ölçekli araştırma fonlarına 

başvurmak. 

6.2. İşbirlikleri ve Sponsorluklar: 

- Kamu ve özel sektörden sponsorluklar ve bağışlar alarak sürdürülebilir finansman 

sağlamak. 

- Çeşitli işbirlikleri ve araştırma projeleri ile finansal kaynak çeşitliliği oluşturmak. 

7. Toplumsal Katkı ve Politika Önerileri 

7.1. Göç Politikaları Üzerine Çalışmalar: 

- Göçmenlerin yerel toplumla entegrasyonunu destekleyecek politikalar geliştirmek. 

- Hükümet ve yerel yönetimlerle ortak çalışmalar yaparak toplumsal uyumu artırmak. 

7.2. Toplumsal Farkındalık ve Eğitim: 

- Kamuoyuna yönelik bilinçlendirme kampanyaları düzenleyerek göçmen karşıtlığı ile 

mücadele etmek. 

  - Göçmenlerin karşılaştığı zorlukları anlatan araştırma raporları yayımlamak. 

8. İzleme ve Değerlendirme 

8.1. Performans Göstergeleri: 

- Yıllık olarak yayımlanan makale sayısı, yapılan projeler ve elde edilen hibe fonları ile 

başarıları ölçmek. 

- Politika önerilerinin etkisini ve uygulanabilirliğini değerlendirmek. 

8.2. Sürekli İyileştirme: 



- Her yıl düzenli olarak stratejik plan gözden geçirmeleri yaparak, merkez faaliyetlerinin 

etkinliğini artırmak. 

- Yatırım alanlarında yapılan yeniliklerle hem eğitimde hem de araştırmalarda kaliteyi 

artırmak. 

9. İletişim ve Yaygınlaştırma 

9.1. İletişim Stratejileri: 

- Merkez faaliyetlerinin duyurulması için sosyal medya, web sitesi, blog ve diğer dijital 

platformları aktif şekilde kullanmak. 

- Akademik ve halkla ilişkiler etkinlikleri düzenleyerek görünürlüğü artırmak. 

9.2. Araştırma Sonuçlarının Yaygınlaştırılması: 

- Araştırma raporlarını açık erişim platformlarında yayımlayarak geniş bir kitleye 

ulaşmak. 

- Düzenli olarak konferanslar ve seminerler düzenleyerek merkezin bilinirliğini artırmak. 

 

 

Doç. Dr. Taner AYDIN 

Merkez Müdürü 


