NUFUS VE GOC CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (NGC UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi) KALITE GUVENCESi POLITIKASI

Nifus ve Gog Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, go¢ ve niifus alanindaki
arastirma, egitim ve uygulama faaliyetlerini en yiksek kalite standartlarina gore
ylritmeyi hedefler. Bu dogrultuda, kalite glivencesi politikamiz su temel ilkelere
dayanmaktadir:

1. Egitim ve Arastirma Kalitesini Glivence Altina Alma

Egitim Sureglerinin Sirekli lyilestiriimesi: Merkez, egitim programlarinin igerigini giincel
bilimsel gelismelerle uyumlu hale getirir ve diizenli olarak gdzden gegirir. Ogrencilere ve
profesyonellere, goc¢ ve niifus calismalari alaninda en kaliteli egitimi sunmayi amaclar.

Arastirma Kalitesinin Arttirilmasi: Merkez, go¢ ve niifus arastirmalarinin bilimsel
gecerliligini ve glivenilirligini saglamak amaciyla titiz bir denetim siireci uygular.
Arastirma sonuglari, yiksek akademik standartlarla yayimlanir ve alandaki bilimsel
katkilar stirekli desteklenir.

Uluslararasi Standartlara Uygunluk: Merkez, tim faaliyetlerinde uluslararasi akademik
ve etik standartlara uygunlugu gozetir. Egitim ve arastirmalarda kullanilan yontemler, en
iyi uygulamalara dayal olarak gelistirilir.

2. Stratejik Planlama ve Siirekli lyilestirme

Stratejik Planlama: Merkez, uzun vadeli hedefler ve yillik performans gostergeleri
belirler. Bu planlar, egitim ve arastirma alanlarinin gelisimine yonelik hedefleri igerir.
Her yil bu hedeflerin basarisi degerlendirilir ve gerektiginde yeni iyilestirmeler yapilir.

Surekli iyilestirme Kiltuir(: Egitim ve arastirma siireclerinin her asamasinda sirekli
iyilestirme saglanir. Bu, katilimcilardan ve paydaslardan alinan geri bildirimlerle yapilr.

3. Paydas Katilimi ve Geri Bildirim Mekanizmalari

Paydaslarla Etkilesim: Merkez, 6grenciler, akademisyenler, go¢men topluluklari ve ilgili
sektorlerle diizenli etkilesimler kurarak, egitim ve arastirma ihtiyaclarini belirler ve bu
dogrultuda programlarini sekillendirir.

Geri Bildirim ve Degerlendirme: Egitim siirecleri ve arastirma projeleri, paydaslardan
alinan geri bildirimler dogrultusunda strekli olarak iyilestirilir. Ayrica, dis denetim
mekanizmalari ile performans degerlendirmeleri yapilr.

4. insan Kaynaklari ve Uzmanlik

Egitimci ve Arastirmaci Egitimi: Merkez, egitimcilerin ve arastirmacilarin strekli
gelisimini saglamak amaciyla mesleki gelisim programlari diizenler. Alanindaki en yeni
gelismeleri takip etmeleri icin egitim firsatlari sunar.



Uzman Kadro: Merkez, alaninda uzman akademisyenler ve arastirmacilar ile ¢alisarak,
ylksek kaliteli egitim ve arastirma faaliyetlerini destekler. Ayrica, uluslararasi taninan
akademik kadrolarin yer almasi saglanir.

5. Veri Yonetimi ve Bilgi Guvenligi

Veri Kalitesinin Saglanmasi: Aragtirmalar ve egitimde kullanilan tiim verilerin glvenligi
ve dogrulugu 6n planda tutulur. Veriler diizenli olarak denetlenir ve glincellenir. Ayrica,
veri gizliligi ve guivenligi saglanir.

Erisim ve Paylasim: Arastirma sonuglari, agik erigsim politikalarina uygun sekilde
yayimlanir. Verilerin dogru sekilde kaydedilmesi ve analiz edilmesi igin standart
protokoller gelistirilir.

6. Kapsayicilik ve Esitlik

Firsat Esitligi: Merkez, tim 6grencilere ve arastirmacilara esit firsatlar sunar. Go¢men,
milteci ya da zorunlu go¢men statlisiindeki bireylere 6zel egitim ve destek programlari
sunar.

Cesitlilige Saygi: Egitim ve arastirma slireclerinde farkl kiiltlirel ve sosyal arka planlara
sahip bireylerin ihtiyaglari g6z 6niinde bulundurularak esnek programlar gelistirilir.
Farkl topluluklarin katki sagladigi bir 6grenme ortami yaratilir.

7. Toplumsal Etki ve Sosyal Sorumluluk

Toplumla Etkilesim: Merkez, go¢ ve nifus konularinda toplumsal biling olusturmak igin
cesitli egitim, seminer ve atélye calismalari diizenler. Toplumun bu alanlardaki bilgi ve
anlayisini artirmaya yonelik galismalar yapar.

Yerel ve Uluslararasi isbirlikleri: Merkez, yerel ve uluslararasi paydaslarla isbirligi
yaparak, toplumsal sorunlarin ¢o6ziimiine yonelik ortak projeler gelistirir.

8. Etik ve Seffaflik

Etik ilkeler: Merkez, tiim arastirma ve egitim faaliyetlerinde yiiksek etik standartlara
baghdir. Katilimcilarin haklari korunur ve siirecler seffaf bir sekilde yuratalir.

Seffaf Yonetim: Merkez, karar alma stlireclerinde seffaflik saglar. Paydaslar ve
katilimcilar, faaliyetlerin her asamasi hakkinda diizenli olarak bilgilendirilir.
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