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SUNUS

Igdir Universitesi Niifus ve Gé¢ Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(NGCUAM), 17 Mayis 2019 tarihli ve 30777 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan

yonetmelik ile kurulmustur.

Merkezimiz, gogiin sosyal yapilar iizerindeki etkilerini derinlemesine analiz
ederek, toplumsal uyum ve gb¢ politikalar1 konularinda akademik arastirmalar
yiirlitmektedir. Hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde yliriitiilen projelerle, bu alandaki
bilgi birikimimizi artirmay1 ve toplumsal farkindaligi gliclendirmeyi hedefliyoruz.

Arastirma ve egitim alanindaki hedeflerimizi ger¢eklestirmek icin disiplinler arasi
bir yaklasim benimsiyor, 6grencilerimize ve arastirmacilarimiza da bu alanda destek
sunuyoruz. Merkezimiz, ayn1 zamanda kamu kurumlar1 ve 6zel sektdrle is birligi yaparak,

goc politikalar1 ve stratejilerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Doc¢. Dr. Taner AYDIN
Merkez Miidiirti



1. GENEL BILGILER
1.1. Mevzuat
Igdir Universitesi Niifus ve Go¢ Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

(NGCUAM), 17 Mayis 2019 tarihli ve 30777 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan

yonetmelik ile kurulmustur.

1.2.Vizyon

Merkezimiz, niifus ve gd¢ konularinda saygin bir arastirma merkezi olmayz,
alaninda yenilik¢i ve rehberlik eden ¢aligmalar sunarak toplumsal farkindalik

yaratmay1 amagclar.

1.3.Misyon

Igdir Universitesi Niifus ve Go¢ Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
bolgesel ve ulusal 6l¢ekte niifus ve go¢ hareketleriyle ilgili bilimsel arastirmalar yaparak
bu alanda bilgi iiretmeyi amaclar. Merkez, bu c¢alismalarla toplumun ve politika

yapicilarin bilinglenmesine katki saglamay1 hedefler.

1.4.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v Kurum i¢i ve kurum disinda Miidiirliigiimiizii temsil etmek,

v Miidiirliik harcama yetkilisi gérevini yiiriitmek,

v Miidiirliigiin her tiirlii ihtiyaglarini belirlemek ve karsilanmasini
saglamak,

v Miidiirliigiin her tiirlii taginir mal islemlerini yaptirmak,

v Miidiirliigiimiiziin stratejik planini, faaliyet raporlarini1 ve 6z sunum

dosyasini hazirlatmak ve {ist yonetime sunmak,

v Midiirliigiimiiziin kanunlagan biit¢cesinin uygulanmasini saglamak,
v Ust Yonetim ve Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek,



1.5. Sorumluluk

Niifus ve Go¢ Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudiirii
gorevlerini yerine getirmede, I. derecede Rektore karsi sorumludur. Merkez
Miidiiriiniin olmadig1 hallerde yetki ve sorumluluk Miidiir yardimcisina

devredilir.
1.6.Birime iliskin Bilgiler

1.6.1.Fiziksel Yap1

Tablo 1. NUGAMER Fiziksel Yapist

Alanlann | A B C/D|E Acik | Kapah
Memur
2 2
Ofisi 60 m 60 m
Toplant1 Odas1 ; - o B - - - -
Laboratuvar , - - N I - - - )
Toplam 60 m2 60 m?2

1.7.Orgiit yapisi

Niifus ve Go¢ Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigi 1
Miidiir ve 2 Miidiir Yardimcisi ile faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica
Rektorliik tarafindan gorevlendirilen 1 adet personel bulunmaktadir. Ayrica 5

adet Merkez Yonetim Kurulu iiyemiz bulunmaktadir.



1.8. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.8.1. Miidiirliigiimiiz Biiro Malzemeleri

Tablo 2. Midiirligiimiiz Biiro Malzemeleri

1.9. insan Kaynaklar1

1.9.1.idari Personel

Tablo 3. NUGAMER Iidari Personeli

Miidiir Taner AYDIN Dog. Dr.
Miidiir Yardimcaist1 | Volkan DURAN Dog. Dr.
Miidiir Yardimeis1 | Halit BAS Dr. Ogr. Uyesi
Memur Isa SAYKAL Sef

Tablo 4. NUGAMER Egitim Durumuna Gére Idari Personel Dagilim1

Egitim Durumu Say1

Orta Ogretim

Lise

On Lisans




Lisans 1
Yiiksek Lisans

Doktora 3
Toplam 4

Tablo 5. NUGAMER Cinsiyete Gore idari Personel Dagilimi

Cinsiyet Say1
Kadin 0
Erkek 4
Toplam 4

Tablo 6. NUGAMER Hizmet Yilina Gére Idari Personel Dagilimi

Hizmet Yili Say1
0-5

6-10 2

10-15 1

15-20 1

20-25

25+

Toplam 4

Tablo 7. NUGAMER Yagslari Itibariyle idari Personel Dagilimi

Yas Say1
18-25
25-30
31-35




36-40 1
41-45 2
46+ 1
Toplam 4

1.10. Sunulan Hizmetler




1.11. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Merkez Miidiirii: Kurum i¢i her tiirlii is ve isleyisi takip etmek, yonetmek ve
denetlemek.
Miidiirliikle ilgili materyallerin temini, bakimi1 ve diger is ve islemlerin aksamadan
yiiriitiilmesini ve yazigsmalarin takibini yapmak.

Her tiirlii yazismalar1 yapmak ve personel izinlerini takip etmek

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. Amag¢

a)Bu Yénetmeligin amaci; Igdir Universitesine bagli olarak kurulan Igdir
Universitesi Niifus ve Gé¢ Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ydnetimine ve

calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

2.2. Kapsam

a) Bu Yonetmelik, Igdir Universitesi Niifus ve Go¢ Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine

ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

2.3 Dayanak

1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci

maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

2.4. Tanimlar

1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Igdir Universitesi Niifus ve Go¢ Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Merkez Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

€) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriinii,



¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,
d) Rektodr: Igdir Universitesi Rektoriinii,
e) Universite: Igdir Universitesini,

ifade eder.

2.5.Merkezin Gorevleri

Niifus ve Go¢ Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak temel
amacimiz, niifus hareketlilikleri, gé¢ olgusu ve bunlarla baglantili toplumsal, ekonomik
ve kiiltiirel degisimleri bilimsel bir bakis agisiyla incelemek ve bu alanda calismalar
yapmaktir. Bu dogrultuda merkezimizin iistlendigi baslica gorevler sunlardir:
Bilimsel Arastirmalar: Niifus ve goc¢ hareketleri ile ilgili akademik arastirmalar
yapmak, veri analizleri gergeklestirmek ve bilimsel yayinlar liretmek.
Egitim ve Bilin¢lendirme: Niifus ve go¢ konularinda akademik programlar, seminerler
ve konferanslar diizenleyerek kamuoyunu ve ilgilileri bilgilendirmek.
Politika Onerileri: Gog politikalarimin olusturulmasinda karar alicilara bilimsel veri ve
analizler sunmak.
Saha Arastirmalari: Niifus dinamikleri ve go¢ hareketleri konusunda saha ¢alismalari
gerceklestirerek giincel veriler elde etmek.
Ulusal ve Uluslararasi Is Birligi: Yurt i¢inde ve yurt disindaki akademik kurumlar,
kamu kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile ortak projeler gelistirmek.
Sosyokiiltiirel Arastirmalar: Go¢men topluluklarin toplumsal uyum siireclerini
inceleyerek sosyal politikalarin gelistirilmesine katki saglamak.
Veri Tabani ve Arsiv Olusturma: Niifus ve go¢ alaninda giincellenebilir bir veri tabam
olusturarak arastirmacilara ve kamuoyuna sunmak.

Merkezimiz, bu gorevleri yerine getirerek go¢ ve niifus hareketleri konusunda
akademik bilgi birikimini artirmay1 ve topluma faydali olacak ¢oziimler iliretmeyi

hedeflemektedir.



2.5.1. Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

Merkezimizin Amaci

a) Toplumsal, ekonomik, politik ve bilimsel gelismeye katkida bulunmak iizere;
niifus ve goc¢ konularinda arastirmalar yapmak, veri/bilgi tiretmek, iiretilen veri ve
bilgilerin yayimlanmasini saglamak, toplumda niifus ve go¢ konularinda duyarlilik
yaratmak ve ayrica niifus ve go¢ konularinda ulusal politika gelistirilmesine ve
uygulanmasina kKatki saglamak.

b) Tiirkiye niifusunun tarihsel gelisimi, dagilisi, demografik doniisiimii, niifusun
sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve demografik 6zellikleri, insan kaynag1 olarak niifus analizi,
Tiirkiye’de yasanan i¢ ve dis go¢ stiregleri ve gogle birlikte ortaya ¢ikan sorunlar iizerine
arastirma yapmak, yapilmak istenen ¢alismalara danismanlik etmek ve toplumda niifus
ve go¢ konularia duyarlilik olusturmak amaciyla bilimsel etkinlikler diizenlemek.

¢) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda
calismalarini gergeklestirmelerine yardimci olmak.

¢) Kamu ve 06zel kisi ve kuruluslar ile disiplinler aras1 ortak bilimsel ve teknik
projeler iiretilmesini saglamak.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversiteler ve arastirma kurumlari ile AR-GE
konularinda is birligi yaparak Avrupa Birligi, Tiirkiye’deki ilgili kamu kurum ve
kuruluslar1 ve Universitenin bilimsel arastirma projeleri destegi ile yiiriitiilen proje
caligmalarinin merkez biinyesinde de yliriitiilmesini saglayacak bir ¢aligma ortami
hazirlamak.

e) Universitenin proje yiiriitme potansiyelini artirmak.

f) Merkezin amac1 dogrultusunda diger ¢alismalar1 yapmak.

Faaliyet Alanlarimiz
Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Arastirma, gelistirme, inceleme, uygulama ve projeler ile kamu kurum ve
kuruluglarinin istatistiki bilgi ihtiyacini karsilamak ve danismanlik hizmeti vermek.

b) Egitim seminerleri, konferans ve bilimsel toplantilar diizenlemek.



¢) Ogrencilerin bilimsel konulardaki tecriibelerini artirmak igin uygun firsatlar
olusturmak.

¢) Merkezin amagclar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi
yapmak.

d) Merkezin amaglarina uygun diger caligmalar1 yapmak.



3. MERKEZIiN ORGANLARI

3.1. Merkezin Organlan
a) Merkez Miidiirii ve Yardimcilar

b) Merkez Yonetim Kurulu,

¢) Merkez Danigma Kurulu

3.2. Miidiir ve Miidiir Yardimcisi

a) Miidiir, Miidiir, Universitenin ilgili béliimlerinden aylikli dgretim elemanlari
veya 6gretim tyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gorev
stiresi biten Miidiir, ayn1 usulle tekrar gérevlendirilebilir.

b) Miidiir, Merkezin calisma alanlar1 kapsaminda arastirmalar yapan Universite
Ogretim iiyeleri veya 6gretim elemanlar1 arasindan Onerecegi en fazla iki kisi, Rektor
tarafindan {i¢ yil siire i¢in miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirilir. Midiir
yardimcilarinin  goérevi Miidiiriin gorev siiresi ile sinirhdir. Miidiir yardimcilar
gorevlendirme siiresinin sonunda Miidiiriin goriisii alinarak tekrar gorevlendirilebilir

veya sliresinden Once gorevlerine son verilebilir.

3.2.1. Midiirin Gorevleri

Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, bu Kurulda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin idari islerini yiirlitmek, Merkez personeli lizerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak.

¢) Yonetim Kurulunda gorev alacak 6gretim elemanlarini veya 6gretim liyelerini
Rektore 6nermek.

¢) Merkezde olusturulacak komisyon ve c¢alisma gruplarima baskanlik etmek,
idaresini saglamak.

d) Merkezin ihtiyaclarini ve biitcesini gerekgeleriyle birlikte Yonetim Kurulunun
onayindan sonra Rektore bildirmek.

e) Her faaliyet y1l1 sonunda ve istendiginde Merkez ile ilgili olarak Rektore bilgi
vermek.

f) Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan faaliyetler hakkinda
Rektore bilgi vermek.

g) Danisma Kurulunu yilda en az bir kez toplantiya davet etmek.

&) Merkez faaliyetlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore denetimini yapmak.
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3.2.2 Yonetim Kurulu Ve Gorevleri

1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilart dahil bes kisiden olusur. Miidiir
ve miidiir yardimeilar1 disinda kalan iiyeler, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili Universite
ogretim iiyeleri veya ogretim elemanlar1 arasindan Universite Yonetim Kurulunun
Onerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir. Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi
tic yildir. Siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden
ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir iiye gorevlendirilir.
Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu
ile alinir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii durumlarda gegici ¢calisma gruplari kurabilir.

2) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini gozden gegirerek bu Yonetmelikte belirtilen amaglar
dogrultusunda Merkezin calisma ilkeleri, isleyisi ve yonetimi ile ilgili konularda
kararlar almak.

b) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak.

¢) Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek
ve uygun projeler igin ¢aligma ortami hazirlamak.

¢) Miidiiriin faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun
diizenlenmesine iliskin esaslar tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki
doneme ait calisma programini diizenlemek.

d) Midiir tarafindan hazirlanacak program ve Onerileri inceleyerek karara
baglamak.

e) Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

3.3. Danmisma Kurulu

Danisma Kurulu; Yoénetim Kurulunun o6nerisi ile Merkezin ¢alisma alaniyla
dogrudan ilgisi olan ve sahip oldugu birikim ve tecriibelerinden yararlanilabilecek
kisilerden olusmak iizere, Rektor tarafindan gorevlendirilen en az bes en ¢cok on bes
kisiden olusur. Miidiir ve miidiir yardimcilar1 Danisma Kurulunun dogal iiyesidir.
Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi biten {iye yeniden
gorevlendirilebilir. Danigma Kurulu, yilda en az iki defa toplanarak, Merkezin
caligmalarin1 degerlendirir ve yeni ¢caligmalar konusunda goriis ve Onerilerini Yonetim

Kuruluna bildirir. Gerek goriilmesi halinde Danigsma Kuruluna, Rektoriin onayi ile goriis
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ve diisiincelerinden faydalanilacag diisiiniilen Universite disindan kamu ve dzel kisi ve

kurulus temsilcileri de davet edilebilir.

3.3.1. Damisma Kurulunun Goérevleri
1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek, faaliyet alanlar1 ile ilgili konularda
goriis ve tavsiyelerde bulunmak.

b) Bolgedeki sanayi kuruluslart ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla is
birligi ortaminin olusturulup gelistirilmesiyle ilgili goriis bildirmek.

¢) Merkez ile ilgili Universite disi finans kaynaklarinmn degerlendirilmesi
konusunda goriis bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmasi igin Oneriler

geligtirmek.

3.4 Temel Politika

Amagclarimiz ve bunlara iliskin hedeflerimiz dogrultusunda gerekli aragtirmalar ve
incelemeler yapilarak bu alandaki bilgi birikimi c¢ercevesinde temel politikamiz
belirlenmistir. Buna gore,

« Bilimsel Yaklasim: Giincel ve dogru bilgiyi akademik yontemlerle sunmak.
e Tarafsizhik: Nesnel ve dengeli bir bakis agis1 benimsemek.

« Sosyal Sorumluluk: Gogmen ve yerel topluluklarin refahini desteklemek.

« Politika Gelistirme: Kamu ve akademik kurumlarla is birligi yapmak.

« Veri Temelli Analiz: Saha ¢aligmalariyla saglikli veri kaynaklart olusturmak.
« Uluslararas: Is Birligi: Uzmanlarla ortak projeler gelistirmek.

e Toplumsal Farkindahk: Egitici faaliyetler ve yayinlarla bilinci artirmak.

12



4. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
4.1. Mali Bilgiler

4.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 8. Biit¢e Giderleri

2024 2024 Gercekles
. e .. .. Biitce Gerg¢eklesme | me Oram
GIDER TURU (BUTCE TERTIBI)
Baslangic Toplami (%)
Odenegi (TL)
(TL)

4.2 Performans ve Faaliyet Bilgileri
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5. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
5.1. Ustiinliik ve Zayifliklar

5.1.2. Ustiinliikler

Egitimli ve uluslararasi tecriibe ve birikime sahip personelin varligi.

5.1.3. Zayifliklar

Bolgenin gelismemis ve sanayi alt yapisinin zayif olmas.

14



6. ONERI VE TEDBIRLER

Miidiirliigiimiize ayrilan biitce veya projelerin artirilmasi, nitelikli personel
istthdaminin saglanmasi gerekmektedir. Aksakliklarin giderilmesi ve gerekli donanimin

saglanmas1 durumunda daha etkin ve verimli sonuglar alinacagi muhakkaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

slireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

R e-imzalidir

Do¢. Dr. Taner AYDIN

Merkez Midiiri
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