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1. Sunus

Igdir Universitesi Niifus ve Go¢ Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(NUGAMER), 17 Mayis 2019 tarihli ve 30777 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan yonetmelik
ile kurulmustur.

Merkezimiz, gociin sosyal yapilar iizerindeki etkilerini derinlemesine analiz ederek,
toplumsal uyum ve go¢ politikalar1 konularinda akademik arastirmalar yiriitmektedir. Hem
ulusal hem de uluslararas1 diizeyde yiiriitiillen projelerle, bu alandaki bilgi birikimimizi
artirmay1 ve toplumsal farkindalig1 giiclendirmeyi hedefliyoruz.

Arastirma ve egitim alanindaki hedeflerimizi gergeklestirmek igin disiplinler arasi bir
yaklagim benimsiyor, 0grencilerimize ve arastirmacilarimiza da bu alanda destek sunuyoruz.
Merkezimiz, ayn1 zamanda kamu kurumlar1 ve 6zel sektorle is birligi yaparak, go¢ politikalar

ve stratejilerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Dog¢. Dr. Taner AYDIN
Merkez Miidiirii



Genel Bilgiler
2.1. Mevzuat

Igdir Universitesi Niifus ve Go¢ Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

(NUGAMER), 17 Mayis 2019 tarihli ve 30777 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan

yonetmelik ile kurulmustur.

2.2. Vizyon

Merkezimiz, niifus ve gé¢ konularinda saygin bir aragtirma merkezi olmayi, alaninda

yenilikg¢i ve rehberlik eden ¢alismalar sunarak toplumsal farkindalik yaratmay1 amaglar.

2.3. Misyon

Igdir Universitesi Niifus ve Go¢ Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, bolgesel

ve ulusal 6l¢ekte niifus ve go¢ hareketleriyle ilgili bilimsel arastirmalar yaparak bu alanda bilgi

tiretmeyi amaclar. Merkez, bu ¢alismalarla toplumun ve politika yapicilarin bilinglenmesine

katki saglamay1 hedefler.

2.4. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Niifus, gog¢, demografi ve ilgili sosyo-ekonomik alanlarda bilimsel arastirmalar
yapmak, projeler gelistirmek ve sonuglarini kamuoyu ile paylagmak.

I¢ ve dis gog, zorunlu goc, diizensiz gog, gdgmen entegrasyonu ve niifus hareketleri
konularinda veri toplamak, analiz etmek ve raporlar hazirlamak.

Gog ve niifus politikalarina yonelik bilimsel temelli oneriler gelistirmek ve ilgili
kurumlara danigsmanlik saglamak.

Universite biinyesindeki akademik birimler ile kamu kurumlari, yerel ydnetimler,
sivil toplum kuruluslart ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak.

Ulusal ve uluslararas1 sempozyum, konferans, ¢alistay, panel ve egitim programlari
diizenlemek veya diizenlenen faaliyetlere katki sunmak.

Niifus ve go¢ alaninda toplumsal farkindaligi artirmaya yonelik egitim, bilgilendirme
ve yayginlastirma faaliyetleri ytiriitmek.

Lisans ve lisansiistii diizeyde yliriitiilen egitim-0gretim faaliyetlerine akademik destek
saglamak.

Arastirma sonuglarinin yaymlanmasini tesvik etmek; rapor, kitap, makale ve politika
notlar1 hazirlamak.

Merkezin idari, mali ve akademik faaliyetlerini mevzuata uygun sekilde planlamak,

yiirlitmek ve koordine etmek.



3.

Amag ve Hedefler

3.1. Amaclan

Igdir Universitesi Niifus ve Gé¢ Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
amaglart; niifus ve gé¢ olgusunu ¢ok boyutlu ve disiplinlerarasi bir yaklasimla ele alarak
bilimsel arastirmalar yiiriitmek, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde niifus hareketleri ile
go¢ siireglerini analiz etmek, elde edilen bilimsel veriler 1518inda kamu politikalarina ve
uygulamalara katki saglayacak oOneriler gelistirmek, go¢ ve niifus alaninda farkindaligi
artirmak, ilgili kurum ve paydaslarla is birligini giiclendirmek ve Universitenin bilimsel,

toplumsal ve kamusal katki misyonunu desteklemektir.

3.2. Hedefleri

Igdir Universitesi Niifus ve Go¢ Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
hedefleri; niifus ve go¢ alaninda nitelikli ve siirdiirtilebilir bilimsel aragtirmalar tiretmek,
bolgesel ve ulusal diizeyde veri temelli analiz ve raporlama kapasitesini gelistirmek, ulusal
ve uluslararasi proje ve yayin sayisini artirmak, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil
toplum kuruluslart ile is birligini kurumsallagtirmak, go¢ ve niifus politikalarina yonelik
uygulanabilir ve bilimsel temelli Oneriler sunmak, egitim ve farkindalik faaliyetleriyle
akademik ve toplumsal etkiyi gli¢clendirmek ve Merkezin niifus ve go¢ ¢calismalar1 alaninda

ulusal dlgekte referans bir uygulama ve aragtirma merkezi haline gelmesini saglamaktir.

3.3. Faaliyet Alanlan

e Niifus yapisi, demografik degisim ve niifus politikalarina yonelik arastirmalar
yapmak.

o ¢ goc, dis gbg, zorunlu goc, diizensiz gd¢ ve miiltecilik konularnda bilimsel
caligmalar yiiriitmek.

e Goglin sosyal, ekonomik, kiiltiirel, hukuki ve psikolojik etkilerini analiz etmek.

e (Gogmenlerin uyum, entegrasyon, egitim, saglik ve istihdam siireclerine iliskin
aragtirmalar yapmak.

e Niifus ve go¢ alaninda veri toplama, analiz, izleme ve raporlama faaliyetleri
yiiriitmek.

e Ulusal ve uluslararasi proje, saha caligmasi ve ortak arastirma programlari
gelistirmek.

e Konferans, sempozyum, ¢alistay, panel ve egitim programlari diizenlemek.

e Akademik yayinlar, politika notlar1 ve raporlar hazirlamak ve yayimlamak.

e Kamu kurumlar, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslart ve uluslararasi
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kuruluslarla is birligi yapmak.

e Toplumsal farkindalik ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitmek.

3.4. Temel Politika

Igdir Universitesi Niifus ve Go¢ Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
temel politikast; niifus ve go¢ alanindaki ¢alismalar1 bilimsel nesnellik, etik ilkeler ve insan
haklar1 temelinde yliriitmek, disiplinleraras1 ve katilimci bir yaklasim benimsemek, veri
temelli analizler tiretmek, kamu politikalarina ve uygulamalara katki saglayacak nitelikli
ciktilar olusturmak, ulusal ve uluslararasi is birligini giiclendirmek ve toplumsal fayday:
onceleyen siirdiiriilebilir bir arastirma ve uygulama anlayisint kurumsal olarak

yerlestirmektir.

4.  Orgiit Yapisi
Niifus ve Go¢ Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligi 1 Midiir ve 2
Miidiir Yardimcisi ile faaliyetlerine devam etmektedir. Rektorliik tarafindan gorevlendirilen 1

adet idari personel ve 5 adet Merkez Yo6netim Kurulu tiyemiz bulunmaktadr.

Doc¢. Dr. laner AYD

Dr. Ogr. Uyesi Halit BAS

Mudir Yardimcisi

Dog. Dr. Volkan DURAN
Miudiir Yardimcisi

isa SAYKAL isa SAYKAL

Sef Sef

Sekil 1: NUGAMER Hiyerarsik Sema
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5. insan Kaynaklar

Gorevi Ad1 Soyadi Unvam

Tablo 1: NUGAMER Idari Personeli

Cinsiyete Gore Idari Personel Dagilimi

Tablo 2: NUGAMER idari Personelin Cinsiyetine Gére Dagilim1

Yagslar itibariyle Idari Personel Dagilim

Tablo 3: NUGAMER Iidari Personelin Yaslari Itibariyle Dagilim1

Egitim Durumuna Gére idari Personel Dagilim




Tablo 4: NUGAMER Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Hizmet Yilina Gore Idari Personel Dagilim

Tablo 5: NUGAMER Idari Personelin Hizmet Yilina Gére Dagilimi

NUGAMER Yonetim Kurulu

Tablo 6: NUGAMER Yo6netim Kurulu

NUGAMER Damisma Kurulu

Tablo 7: NUGAMER Danisma Kurulu



6. Fiziksel Yapy, Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
6.1. Fiziksel Yap1

idari Egitim Sosyal  Sirkiilasyon Spor

Birimler '
Bina Alam Alanlar Alani Alanlari

Tablo 8: NUGAMER Fiziksel Yap Bilgileri

6.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

DEMIRBAS CINSI

Tablo 9: NUGAMER Tasinir ve Demirbas Sayilar



7. Mali Bilgiler
7.1. Biitce Bilgileri

GERCEKLESME
ORANI

KOD EKONOMIK GIDER ADI BUTCE HARCAMA

TOPLAM

Tablo 10: NUGAMER Biitge Bilgileri

7.2. Biitce Uygulama Sonuglari

Igdir Universitesi Niifus ve Go¢ Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
biitce uygulama sonuglar1 kapsaminda, ilgili raporlama doneminde Merkeze tahsis edilmis
herhangi bir 6denek bulunmamaktadir. Bu dogrultuda aktarilan biit¢e tutar1 sifir (0) TL
olarak gerceklesmis, biitce kapsaminda herhangi bir harcama yapilmamigtir. Merkezin
faaliyetleri, iiniversite biinyesindeki mevcut imkanlar ve diger birimlerin destekleriyle
yiirlitilmiis olup, biitce kullanilmamasi nedeniyle mali gergeklesme ve gider kalemleri
olusmamistir. Bu durum, biit¢e uygulamalar1 agisindan herhangi bir mali sapma veya biitge

disiplini sorununa yol agmamastir.

7.3. Performans Bilgileri

Igdir Universitesi Niifus ve Go¢ Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
performans bilgileri; raporlama doneminde Merkeze tahsis edilmis miistakil bir biitgenin
bulunmamasina ragmen, faaliyetlerin planlanan amag ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilme
diizeyi esas alinarak degerlendirilmistir. Bu kapsamda Merkez, niifus ve gog¢ alaninda
bilimsel aragtirma, veri analizi, akademik is birligi ve farkindalik olusturma faaliyetlerine
odaklanmis; tiniversite biinyesindeki akademik birimler ve paydaslarla yiiriitiilen galismalar
araciligiyla arastirma ve danigsmanlik kapasitesini gelistirmeye yonelik adimlar atmistir.
Performans degerlendirmesi; yiiriitiilen akademik calismalarin niteligi, yapilan toplanti,

etkinlik ve is birligi girisimleri, hazirlanan rapor ve yayinlar ile Merkezin kurumsal
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goriiniirliigiiniin artirilmasina yonelik faaliyetler iizerinden yapilmis olup, dl¢iilebilir nicel
gostergelerin  smirli olmasi nedeniyle performans daha c¢ok nitel degerlendirmeler
cercevesinde ele alinmistir. Buna ragmen Merkez, sinirli kaynaklara karsin gorev ve
sorumluluklarin1 yerine getirme yoniinde kurumsal kapasitesini korumus ve gelistirmeye

yonelik bir performans sergilemistir.

7.4. Faaliyet Bilgileri
o Faaliyet bilgileri kapsaminda, ilgili raporlama déneminde Igdir Universitesi Niifus
ve Go¢ Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilen herhangi
bir faaliyet bulunmamaktadir. Ancak Oniimiizdeki silirecte, Merkezin amag ve
hedefleri dogrultusunda bilimsel arastirmalar, akademik etkinlikler, egitim ve
farkindalik calismalari ile ulusal ve uluslararasi is birligine dayali ¢esitli faaliyetlerin

planlanmasi1 ve hayata geg¢irilmesi 6ngdriilmektedir.

8. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Igdir Universitesi Niifus ve Go¢ Caligmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yénetim
ve i¢ kontrol sistemi; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, Universitenin genel yonetim ve i¢
kontrol yapisiyla uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Merkezin yonetimi; Miidir, Miidiir
Yardimcist/yardimeilart ve Merkez Yonetim Kurulu tarafindan saglanmakta, gorev, yetki ve
sorumluluklar yazili mevzuat ve gorev tanimlar1 dogrultusunda yerine getirilmektedir. I¢ kontrol
sistemi kapsaminda; faaliyetlerin planli, mevzuata uygun, etkin, ekonomik ve verimli sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla is ve islemler kayit altina alinmakta, karar alma ve uygulama
stireclerinde yetki ve sorumluluklar ayrilig1 gézetilmekte, raporlama ve izleme mekanizmalari
isletilmektedir. Mali islemler, biit¢e tahsisi bulunmamasi nedeniyle sinirli olmakla birlikte,
Universitenin merkezi mali ve idari sistemleri {izerinden yiiriitiilmekte; risklerin tespiti ve

onlenmesine yonelik olarak Universite i¢ kontrol standartlar1 esas alinmaktadir.



9. Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
9.1. Ustiinliik ve Zayifhiklar

9.1.1.

9.1.2.

Ustiinliikler

Niifus ve go¢ gibi giincel, stratejik ve toplumsal etkisi yiiksek bir alanda
uzmanlasmis olmasi.

Bolgesel konumu itibariyla go¢ hareketlerinin yogun yasandigi bir cografyada
yer almasi1 ve saha temelli arastirmalar i¢in dogal bir avantaj sunmasi.
Disiplinlerarasi ¢aligmalara uygun bir akademik ¢erceveye sahip olmasi.
Universite biinyesinde yer almas1 sayesinde akademik bilgi birikimi ve bilimsel
altyapidan yararlanabilmesi.

Kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kurulusglari ile is birligine
acik bir yapiya sahip olmasi.

Bilimsel arastirmalar yoluyla kamu politikalarina ve uygulamalara katki sunma
potansiyelinin bulunmasi.

Toplumsal farkindalik ve bilimsel temelli yaklagimi 6nceleyen bir kurumsal

vizyona sahip olmasi.

Zayifhiklar

Merkeze tahsis edilmis miistakil bir biitcenin bulunmamasi nedeniyle
faaliyetlerin kapsam ve siirekliliginin sinirl kalmasi.

Akademik ve idari personel sayisinin sinirli olmasi.

Fiziki mekan, teknik donanim ve veri altyapisinin gelistirilme ihtiyacinin
bulunmasi.

Planlanan faaliyetlerin hayata gegirilmesinde mali ve idari kaynak
yetersizlikleri yasanabilmesi.

Performans gostergelerinin nicel olarak Sl¢lilmesini saglayacak sistemlerin
yeterince gelismemis olmasi.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde proje ve yayin iiretme kapasitesinin heniiz

istenilen diizeye ulagmamis olmasi.
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10. Oneri ve Tedbirler

Merkezin faaliyetlerini siirdiiriilebilir ve planli bi¢gimde ytiriitebilmesi i¢in miistakil bir
biit¢e tahsis edilmesine yonelik girisimlerde bulunulmasi.

Akademik ve idari personel kapasitesinin giiclendirilmesi amaciyla gorevlendirmelerin
artirtlmasi.

Fiziki mekan, teknik donanim ve veri altyapisinin gelistirilmesine yonelik iiniversite i¢i
ve dis1 kaynaklarin etkin sekilde kullanilmasi.

Ulusal ve uluslararasi proje, hibe ve destek programlarinin takip edilerek proje tiretme
ve ylirlitme kapasitesinin artirilmasi.

Kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve uluslararasi kuruluslarla
is birliginin kurumsallastirilmasi.

Olgiilebilir performans gostergeleri belirlenerek izleme ve degerlendirme sisteminin
giiclendirilmesi.

Merkezin faaliyet ve ¢iktilariin tanitimina yonelik kurumsal iletisim ve goriiniirlilk

calismalarinin artirilmasi.
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11. i¢ Kontrol Giivence Beyam

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve
yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlananlar, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilginin
olmadigini beyan ederim. (Igdir-27.01.2026)

Dog. Dr. Taner AYDIN
NUGAMER Miidiirii

R e-imzalidir
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