
  

   
 
 
                                
 
 

            

 

T.C.                                           
IĞDIR ÜNİVERSİTESİ                    

NÜFUS VE GÖÇ ÇALIŞMALARI 
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ 
 

 

 

 

 

 
 

 
2025 

ngc@igdir.edu.tr 



i  

 

İçindekiler 

Tablo Dizini ............................................................................................................................... ii 

2. Genel Bilgiler ......................................................................................................................... 2 

2.1. Mevzuat ............................................................................................................................ 2 

2.2. Vizyon .............................................................................................................................. 2 

2.3. Misyon .............................................................................................................................. 2 

2.4. Yetki, Görev ve Sorumluluklar ........................................................................................ 2 

3. Amaç ve Hedefler.................................................................................................................. 3 

3.1. Amaçları ........................................................................................................................... 3 

3.2. Hedefleri ........................................................................................................................... 3 

3.3. Faaliyet Alanları ............................................................................................................... 3 

3.4. Temel Politika .................................................................................................................. 4 

4. Örgüt Yapısı .......................................................................................................................... 4 

5. İnsan Kaynakları .................................................................................................................. 5 

6. Fiziksel Yapı, Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar .................................................................... 7 

6.1. Fiziksel Yapı ..................................................................................................................... 7 

6.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ......................................................................................... 7 

7. Mali Bilgiler........................................................................................................................... 8 

7.1. Bütçe Bilgileri .................................................................................................................. 8 

7.2. Bütçe Uygulama Sonuçları ............................................................................................... 8 

7.3. Performans Bilgileri ......................................................................................................... 8 

7.4. Faaliyet Bilgileri ............................................................................................................... 9 

8. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi ............................................................................................ 9 

9. Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Değerlendirilmesi ................................................. 10 

9.1. Üstünlük ve Zayıflıklar ................................................................................................... 10 

9.1.1. Üstünlükler ........................................................................................................................ 10 
9.1.2. Zayıflıklar .......................................................................................................................... 10 

10. Öneri Ve Tedbirler ....................................................................................................... 11 

11. İç Kontrol Güvence Beyanı .......................................................................................... 12 
 



ii  

Tablo Dizini 

 

Şekil 1: NUGAMER Hiyerarşik Şema………………….................................................... 4 

Tablo 1: NUGAMER İdari Personeli…………………………………….………....……. 5 

Tablo 2: NUGAMER İdari Personelin Cinsiyetine Göre Dağılımı ………………...…… 5 

Tablo 3: NUGAMER İdari Personelin Yaşları İtibariyle Dağılımı……………….....…... 5 

Tablo 4: NUGAMER İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı.………......…... 6 

Tablo 5: NUGAMER İdari Personelin Hizmet Yılına Göre Dağılımı.…………...…..….. 6 

Tablo 6: NUGAMER Yönetim Kurulu………………………………….………..……… 6 

Tablo 7: NUGAMER Danışma Kurulu………………………………….……….……… 6 

Tablo 8: NUGAMER Fiziksel Yapı Bilgileri…….…………………………………….... 7 

Tablo 9: NUGAMER Taşınır ve Demirbaş Sayıları….…………………………………. 7 

Tablo 10: NUGAMER Bütçe Bilgileri……….…………………………………..…..….. 8 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1  

1. Sunuş 

 

Iğdır Üniversitesi Nüfus ve Göç Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(NUGAMER), 17 Mayıs 2019 tarihli ve 30777 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan yönetmelik 

ile kurulmuştur. 

Merkezimiz, göçün sosyal yapılar üzerindeki etkilerini derinlemesine analiz ederek, 

toplumsal uyum ve göç politikaları konularında akademik araştırmalar yürütmektedir. Hem 

ulusal hem de uluslararası düzeyde yürütülen projelerle, bu alandaki bilgi birikimimizi 

artırmayı ve toplumsal farkındalığı güçlendirmeyi hedefliyoruz. 

Araştırma ve eğitim alanındaki hedeflerimizi gerçekleştirmek için disiplinler arası bir 

yaklaşım benimsiyor, öğrencilerimize ve araştırmacılarımıza da bu alanda destek sunuyoruz. 

Merkezimiz, aynı zamanda kamu kurumları ve özel sektörle iş birliği yaparak, göç politikaları 

ve stratejilerinin geliştirilmesine katkı sağlamaktadır. 

 

 
Doç. Dr. Taner AYDIN 

Merkez Müdürü 
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2. Genel Bilgiler 

2.1. Mevzuat 

 Iğdır Üniversitesi Nüfus ve Göç Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(NUGAMER), 17 Mayıs 2019 tarihli ve 30777 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanan 

yönetmelik ile kurulmuştur. 

2.2. Vizyon 

Merkezimiz, nüfus ve göç konularında saygın bir araştırma merkezi olmayı, alanında 

yenilikçi ve rehberlik eden çalışmalar sunarak toplumsal farkındalık yaratmayı amaçlar. 

2.3. Misyon 

Iğdır Üniversitesi Nüfus ve Göç Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, bölgesel 

ve ulusal ölçekte nüfus ve göç hareketleriyle ilgili bilimsel araştırmalar yaparak bu alanda bilgi 

üretmeyi amaçlar. Merkez, bu çalışmalarla toplumun ve politika yapıcıların bilinçlenmesine 

katkı sağlamayı hedefler. 

 

2.4. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 Nüfus, göç, demografi ve ilgili sosyo-ekonomik alanlarda bilimsel araştırmalar 

yapmak, projeler geliştirmek ve sonuçlarını kamuoyu ile paylaşmak. 

 İç ve dış göç, zorunlu göç, düzensiz göç, göçmen entegrasyonu ve nüfus hareketleri 

konularında veri toplamak, analiz etmek ve raporlar hazırlamak. 

 Göç ve nüfus politikalarına yönelik bilimsel temelli öneriler geliştirmek ve ilgili 

kurumlara danışmanlık sağlamak. 

 Üniversite bünyesindeki akademik birimler ile kamu kurumları, yerel yönetimler, 

sivil toplum kuruluşları ve uluslararası kuruluşlarla iş birliği yapmak. 

 Ulusal ve uluslararası sempozyum, konferans, çalıştay, panel ve eğitim programları 

düzenlemek veya düzenlenen faaliyetlere katkı sunmak. 

 Nüfus ve göç alanında toplumsal farkındalığı artırmaya yönelik eğitim, bilgilendirme 

ve yaygınlaştırma faaliyetleri yürütmek. 

 Lisans ve lisansüstü düzeyde yürütülen eğitim-öğretim faaliyetlerine akademik destek 

sağlamak. 

 Araştırma sonuçlarının yayınlanmasını teşvik etmek; rapor, kitap, makale ve politika 

notları hazırlamak. 

 Merkezin idari, mali ve akademik faaliyetlerini mevzuata uygun şekilde planlamak, 

yürütmek ve koordine etmek. 
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3. Amaç ve Hedefler 

3.1.  Amaçları 

 Iğdır Üniversitesi Nüfus ve Göç Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin 

amaçları; nüfus ve göç olgusunu çok boyutlu ve disiplinlerarası bir yaklaşımla ele alarak 

bilimsel araştırmalar yürütmek, bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde nüfus hareketleri ile 

göç süreçlerini analiz etmek, elde edilen bilimsel veriler ışığında kamu politikalarına ve 

uygulamalara katkı sağlayacak öneriler geliştirmek, göç ve nüfus alanında farkındalığı 

artırmak, ilgili kurum ve paydaşlarla iş birliğini güçlendirmek ve Üniversitenin bilimsel, 

toplumsal ve kamusal katkı misyonunu desteklemektir. 

 

3.2. Hedefleri 

 Iğdır Üniversitesi Nüfus ve Göç Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin 

hedefleri; nüfus ve göç alanında nitelikli ve sürdürülebilir bilimsel araştırmalar üretmek, 

bölgesel ve ulusal düzeyde veri temelli analiz ve raporlama kapasitesini geliştirmek, ulusal 

ve uluslararası proje ve yayın sayısını artırmak, kamu kurumları, yerel yönetimler ve sivil 

toplum kuruluşları ile iş birliğini kurumsallaştırmak, göç ve nüfus politikalarına yönelik 

uygulanabilir ve bilimsel temelli öneriler sunmak, eğitim ve farkındalık faaliyetleriyle 

akademik ve toplumsal etkiyi güçlendirmek ve Merkezin nüfus ve göç çalışmaları alanında 

ulusal ölçekte referans bir uygulama ve araştırma merkezi haline gelmesini sağlamaktır. 

 

3.3.  Faaliyet Alanları 

 Nüfus yapısı, demografik değişim ve nüfus politikalarına yönelik araştırmalar 

yapmak. 

 İç göç, dış göç, zorunlu göç, düzensiz göç ve mültecilik konularında bilimsel 

çalışmalar yürütmek. 

 Göçün sosyal, ekonomik, kültürel, hukuki ve psikolojik etkilerini analiz etmek. 

 Göçmenlerin uyum, entegrasyon, eğitim, sağlık ve istihdam süreçlerine ilişkin 

araştırmalar yapmak. 

 Nüfus ve göç alanında veri toplama, analiz, izleme ve raporlama faaliyetleri 

yürütmek. 

 Ulusal ve uluslararası proje, saha çalışması ve ortak araştırma programları 

geliştirmek. 

 Konferans, sempozyum, çalıştay, panel ve eğitim programları düzenlemek. 

 Akademik yayınlar, politika notları ve raporlar hazırlamak ve yayımlamak. 

 Kamu kurumları, yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları ve uluslararası 
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kuruluşlarla iş birliği yapmak. 

 Toplumsal farkındalık ve bilgilendirme faaliyetleri yürütmek. 

 

3.4. Temel Politika 

 Iğdır Üniversitesi Nüfus ve Göç Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin 

temel politikası; nüfus ve göç alanındaki çalışmaları bilimsel nesnellik, etik ilkeler ve insan 

hakları temelinde yürütmek, disiplinlerarası ve katılımcı bir yaklaşım benimsemek, veri 

temelli analizler üretmek, kamu politikalarına ve uygulamalara katkı sağlayacak nitelikli 

çıktılar oluşturmak, ulusal ve uluslararası iş birliğini güçlendirmek ve toplumsal faydayı 

önceleyen sürdürülebilir bir araştırma ve uygulama anlayışını kurumsal olarak 

yerleştirmektir. 

 

4.  Örgüt Yapısı 

Nüfus ve Göç Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 1 Müdür ve 2 

Müdür Yardımcısı ile faaliyetlerine devam etmektedir. Rektörlük tarafından görevlendirilen 1 

adet idari personel ve 5 adet Merkez Yönetim Kurulu üyemiz bulunmaktadır. 

 

 
Şekil 1: NUGAMER Hiyerarşik Şema 

 

Doç. Dr. Taner AYDIN

Müdür

Doç. Dr. Volkan DURAN

Müdür Yardımcısı

İsa SAYKAL

Şef

İşçi

Dr. Öğr. Üyesi Halit BAŞ

Müdür Yardımcısı

İsa SAYKAL

Şef

İşçi
Yönetim 
Kurulu

Danışma 
Kurulu
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5. İnsan Kaynakları 

 

Görevi Adı Soyadı Unvanı 

Müdür Taner AYDIN Doç. Dr. 

Müdür 

Yardımcısı 
Volkan DURAN Doç. Dr. 

Müdür 

Yardımcısı 
Halit BAŞ Dr. Öğr. Üyesi 

Memur İsa SAYKAL Şef 

Tablo 1: NUGAMER İdari Personeli 

 

 

Cinsiyete Göre İdari Personel Dağılımı 

Cinsiyet Sayı 

Kadın - 

Erkek 4 

Toplam 4 

Tablo 2: NUGAMER İdari Personelin Cinsiyetine Göre Dağılımı 

 

 

Yaşları İtibariyle İdari Personel Dağılımı 

Yaş Sayı 

18-25           - 

25-30 - 

31-35 - 

36-40                                                                                                    1 

41-45 1 

46+                                                                                                       2 

Toplam 3 

Tablo 3: NUGAMER İdari Personelin Yaşları İtibariyle Dağılımı 

 

 

Eğitim Durumuna Göre İdari Personel Dağılımı 

Eğitim Durumu Sayı 

Orta Öğretim                                                                                        - 

Lise                                                                                                       -  

Ön Lisans - 

Lisans                                                                                                  1 
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Yüksek Lisans                                                                                     - 

Doktora 3 

Toplam 3 

Tablo 4: NUGAMER İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 

 

Hizmet Yılına Göre İdari Personel Dağılımı 

Hizmet Yılı Sayı 

0-5 - 

6-10 - 

10-15 2 

15-20 1 

20 - 25 - 

25+                                                                                                       1 

Toplam 3 

Tablo 5: NUGAMER İdari Personelin Hizmet Yılına Göre Dağılımı 

 

 

NUGAMER Yönetim Kurulu 

Görevi Adı Soyadı Unvanı 

Başkan Taner AYDIN Doç. Dr. 

Üye Volkan DURAN Doç. Dr. 

Üye Halit BAŞ Dr. Öğr. Üyesi 

Üye Mehmet Ali SEVGİ Dr. Öğr. Üyesi 

Üye Özkan AYDAR Dr. Öğr. Üyesi 

Tablo 6: NUGAMER Yönetim Kurulu 

 

 

NUGAMER Danışma Kurulu 

Görevi Adı Soyadı Unvanı 

Başkan Taner AYDIN Doç. Dr. 

Üye Volkan DURAN Doç. Dr. 

Üye Halit BAŞ Dr. Öğr. Üyesi 

Üye Hasan BİÇİM Dr. Öğr. Üyesi 

Üye Özkan AYDAR Dr. Öğr. Üyesi 

Tablo 7: NUGAMER Danışma Kurulu 
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6. Fiziksel Yapı, Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

6.1. Fiziksel Yapı 

 

Birimler 
İdari 

Bina 

Eğitim 

Alanı 

Sosyal 

Alanlar 

Sirkülâsyon 

Alanı 

Spor 

Alanları 

Toplam 

Alan 

 Alanları A B C D E  Açık Kapalı  

Memur 

Ofisi -         - 

Laboratuvar    - - - - - - - - - 
      - 

 

Toplam -          - 

Tablo 8: NUGAMER Fiziksel Yapı Bilgileri 

 

6.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

DEMİRBAŞ CİNSİ ADEDİ 

MASAÜSTÜ BİLGİSAYAR - 

LAPTOP - 

FOTOKOPİ MAKİNESİ - 

YAZICI - 

FOTOĞRAF MAKİNASI - 

KAMERALAR - 

PROJEKSİYON - 

KLİMA - 

DİĞER - 

Tablo 9: NUGAMER Taşınır ve Demirbaş Sayıları 
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7. Mali Bilgiler 

7.1. Bütçe Bilgileri 

 

KOD EKONOMİK GİDER ADI BÜTÇE HARCAMA 
GERÇEKLEŞME 

ORANI 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0 0 % 0 

02 YOLLUKLAR 0 0 % 0 

03 HİZMET ALIMI 0 0 % 0 

04 
TÜKETİME YÖNELİK MAL VE 

MALZEME ALIMI 
0 0 % 0 

05 
TÖREN ,TEMSİL 

ORGANİZASYON GİDERLERİ 
0 0 % 0 

 TOPLAM 

 

0 

 

0 % 0 

Tablo 10: NUGAMER Bütçe Bilgileri 

 

7.2. Bütçe Uygulama Sonuçları 

 Iğdır Üniversitesi Nüfus ve Göç Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin 

bütçe uygulama sonuçları kapsamında, ilgili raporlama döneminde Merkeze tahsis edilmiş 

herhangi bir ödenek bulunmamaktadır. Bu doğrultuda aktarılan bütçe tutarı sıfır (0) TL 

olarak gerçekleşmiş, bütçe kapsamında herhangi bir harcama yapılmamıştır. Merkezin 

faaliyetleri, üniversite bünyesindeki mevcut imkânlar ve diğer birimlerin destekleriyle 

yürütülmüş olup, bütçe kullanılmaması nedeniyle mali gerçekleşme ve gider kalemleri 

oluşmamıştır. Bu durum, bütçe uygulamaları açısından herhangi bir mali sapma veya bütçe 

disiplini sorununa yol açmamıştır. 

 

7.3. Performans Bilgileri 

Iğdır Üniversitesi Nüfus ve Göç Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin 

performans bilgileri; raporlama döneminde Merkeze tahsis edilmiş müstakil bir bütçenin 

bulunmamasına rağmen, faaliyetlerin planlanan amaç ve hedefler doğrultusunda yürütülme 

düzeyi esas alınarak değerlendirilmiştir. Bu kapsamda Merkez, nüfus ve göç alanında 

bilimsel araştırma, veri analizi, akademik iş birliği ve farkındalık oluşturma faaliyetlerine 

odaklanmış; üniversite bünyesindeki akademik birimler ve paydaşlarla yürütülen çalışmalar 

aracılığıyla araştırma ve danışmanlık kapasitesini geliştirmeye yönelik adımlar atmıştır. 

Performans değerlendirmesi; yürütülen akademik çalışmaların niteliği, yapılan toplantı, 

etkinlik ve iş birliği girişimleri, hazırlanan rapor ve yayınlar ile Merkezin kurumsal 
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görünürlüğünün artırılmasına yönelik faaliyetler üzerinden yapılmış olup, ölçülebilir nicel 

göstergelerin sınırlı olması nedeniyle performans daha çok nitel değerlendirmeler 

çerçevesinde ele alınmıştır. Buna rağmen Merkez, sınırlı kaynaklara karşın görev ve 

sorumluluklarını yerine getirme yönünde kurumsal kapasitesini korumuş ve geliştirmeye 

yönelik bir performans sergilemiştir. 

 

7.4.  Faaliyet Bilgileri 

 Faaliyet bilgileri kapsamında, ilgili raporlama döneminde Iğdır Üniversitesi Nüfus 

ve Göç Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından yürütülen herhangi 

bir faaliyet bulunmamaktadır. Ancak önümüzdeki süreçte, Merkezin amaç ve 

hedefleri doğrultusunda bilimsel araştırmalar, akademik etkinlikler, eğitim ve 

farkındalık çalışmaları ile ulusal ve uluslararası iş birliğine dayalı çeşitli faaliyetlerin 

planlanması ve hayata geçirilmesi öngörülmektedir. 

 

8. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Iğdır Üniversitesi Nüfus ve Göç Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin yönetim 

ve iç kontrol sistemi; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde, Üniversitenin genel yönetim ve iç 

kontrol yapısıyla uyumlu olarak yürütülmektedir. Merkezin yönetimi; Müdür, Müdür 

Yardımcısı/yardımcıları ve Merkez Yönetim Kurulu tarafından sağlanmakta, görev, yetki ve 

sorumluluklar yazılı mevzuat ve görev tanımları doğrultusunda yerine getirilmektedir. İç kontrol 

sistemi kapsamında; faaliyetlerin planlı, mevzuata uygun, etkin, ekonomik ve verimli şekilde 

yürütülmesini sağlamak amacıyla iş ve işlemler kayıt altına alınmakta, karar alma ve uygulama 

süreçlerinde yetki ve sorumluluklar ayrılığı gözetilmekte, raporlama ve izleme mekanizmaları 

işletilmektedir. Mali işlemler, bütçe tahsisi bulunmaması nedeniyle sınırlı olmakla birlikte, 

Üniversitenin merkezi mali ve idari sistemleri üzerinden yürütülmekte; risklerin tespiti ve 

önlenmesine yönelik olarak Üniversite iç kontrol standartları esas alınmaktadır. 
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9. Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Değerlendirilmesi 

9.1. Üstünlük ve Zayıflıklar 

9.1.1. Üstünlükler 

 Nüfus ve göç gibi güncel, stratejik ve toplumsal etkisi yüksek bir alanda 

uzmanlaşmış olması. 

 Bölgesel konumu itibarıyla göç hareketlerinin yoğun yaşandığı bir coğrafyada 

yer alması ve saha temelli araştırmalar için doğal bir avantaj sunması. 

 Disiplinlerarası çalışmalara uygun bir akademik çerçeveye sahip olması. 

 Üniversite bünyesinde yer alması sayesinde akademik bilgi birikimi ve bilimsel 

altyapıdan yararlanabilmesi. 

 Kamu kurumları, yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşları ile iş birliğine 

açık bir yapıya sahip olması. 

 Bilimsel araştırmalar yoluyla kamu politikalarına ve uygulamalara katkı sunma 

potansiyelinin bulunması. 

 Toplumsal farkındalık ve bilimsel temelli yaklaşımı önceleyen bir kurumsal 

vizyona sahip olması. 

 

9.1.2. Zayıflıklar 

 Merkeze tahsis edilmiş müstakil bir bütçenin bulunmaması nedeniyle 

faaliyetlerin kapsam ve sürekliliğinin sınırlı kalması. 

 Akademik ve idari personel sayısının sınırlı olması. 

 Fiziki mekân, teknik donanım ve veri altyapısının geliştirilme ihtiyacının 

bulunması. 

 Planlanan faaliyetlerin hayata geçirilmesinde mali ve idari kaynak 

yetersizlikleri yaşanabilmesi. 

 Performans göstergelerinin nicel olarak ölçülmesini sağlayacak sistemlerin 

yeterince gelişmemiş olması. 

 Ulusal ve uluslararası düzeyde proje ve yayın üretme kapasitesinin henüz 

istenilen düzeye ulaşmamış olması. 
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10.  Öneri ve Tedbirler 

 Merkezin faaliyetlerini sürdürülebilir ve planlı biçimde yürütebilmesi için müstakil bir 

bütçe tahsis edilmesine yönelik girişimlerde bulunulması. 

 Akademik ve idari personel kapasitesinin güçlendirilmesi amacıyla görevlendirmelerin 

artırılması. 

 Fiziki mekân, teknik donanım ve veri altyapısının geliştirilmesine yönelik üniversite içi 

ve dışı kaynakların etkin şekilde kullanılması. 

 Ulusal ve uluslararası proje, hibe ve destek programlarının takip edilerek proje üretme 

ve yürütme kapasitesinin artırılması. 

 Kamu kurumları, yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları ve uluslararası kuruluşlarla 

iş birliğinin kurumsallaştırılması. 

 Ölçülebilir performans göstergeleri belirlenerek izleme ve değerlendirme sisteminin 

güçlendirilmesi. 

 Merkezin faaliyet ve çıktılarının tanıtımına yönelik kurumsal iletişim ve görünürlük 

çalışmalarının artırılması. 
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11. İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 

doğru olduğunu beyan ederim. Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama 

birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve 

yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 

yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler bilgim 

dahilindeki hususlara dayanmaktadır.  

Burada raporlananlar, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilginin 

olmadığını beyan ederim.  (Iğdır-27.01.2026)  

 

 

                                                                                                      Doç. Dr. Taner AYDIN 

                                                                                                     NUGAMER Müdürü 

                                                                                                          
 


